	市级预算项目支出绩效自评表                                 （2023年度）

	项目名称
	工作经费

	主管部门
	
	实施单位
	平凉崆峒山大景区管理委员会

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	11.00
	 11.00 
	 11.00 
	10
	100.00%
	 10.00 

	
	其中：当年财政拨款
	11.00
	 11.00 
	 11.00 
	
	100.00%
	—

	
	      上年结转资金
	 -   
	 -   
	 -   
	
	0.00%
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：加大景区对外宣传力度，发布旅游公益宣传片、印制宣传彩页、制作宣传牌，条幅等
目标2：有效遏制景区安全生产，消防安全、森林防火方面等事故发生
目标3：管理崆峒山大景区旅游市场秩序，组织开展辖区旅游行业标准化建设
	完成

	绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完          成值
	分值
	得分
	偏差原因分析          及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	拍摄文明旅游公益宣传片
	1部
	1部
	8
	8
	

	
	
	
	深入景区督查次数
	大于等于12次
	14次
	9
	9
	

	
	
	
	书写宣传标语、悬挂横幅、制作喷绘宣传牌
	大于等于20处
	26处
	9
	9
	

	
	
	质量指标
	资金支付合规性率
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	
	
	书写宣传标语、悬挂横幅、制作喷绘宣传牌
	符合要求
	符合要求
	8
	8
	

	
	
	
	景区质量提升
	提升
	提升
	8
	7
	

	
	
	时效指标
	按合同约定支付时间支付到位
	 12个月
	 12个月
	8
	8
	

	
	
	成本指标
	成本控制情况
	比上年降低
	比上年降低
	8
	8
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	景区服务质量
	不断提升
	不断提升
	7
	6
	

	
	
	
	景区综合收入
	稳步提升
	稳步提升
	7
	7
	

	
	
	社会效益指标
	规范旅游市场秩序作用
	规范
	规范
	6
	5
	

	
	
	
	促进完善旅游统计指标体系
	促进
	促进
	6
	5
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	90%以上
	94%
	7
	7
	

	总分
	100
	96
	

	说明
	无

	注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

	    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

	市级预算项目支出绩效自评表                                 （2023年度）

	项目名称
	下属单位峒山管理局崆峒山景区管理费

	主管部门
	
	实施单位
	平凉崆峒山大景区管理委员会

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	1675.63 
	1675.62 
	1675.62 
	10
	100.00%
	 10.00 

	
	其中：当年财政拨款
	1675.62 
	1675.62 
	1675.62 
	
	100.00%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1:保证下属自收自支单位人员工资发放及日常办公需求 目标2:完成5A复核验收 目标3:对景区基础设施进行维修维护
	完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完          成值
	分值
	得分
	偏差原因分析             及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	发放崆峒山管理局在职人员工资、提前退休人员和遗属生活补助
	12个月
	12个月
	6
	6
	

	
	
	
	缴纳崆峒山管理局人员社保、住房公积金
	12个月
	12个月
	6
	6
	

	
	
	
	保障景区正常运转及办公需求
	12个月
	12个月
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	资金支付合规性率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	森林防火、消防应急预案及突发事件、景区各项安全监管
	到位
	到位
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	次月10日前缴纳水电费
	按时
	按时
	10
	10
	

	
	
	
	次月15日左右发放上月工资
	按时
	按时
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	三公经费压减
	10%以上
	15%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	职工收入
	增加
	增加
	7
	6
	

	
	
	社会效益指标
	带动提高全市旅游收入
	提高
	提高
	8
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	促进平凉市文化旅游事业稳定发展
	促进
	促进
	7
	6
	

	
	满意度  指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	90%以上
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	97
	

	说明
	无

	注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

	    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	市级预算项目支出绩效自评表                                 （2023年度）

	项目名称
	2013年市园艺场划转到崆峒山管理局在职人员定额补助

	主管部门
	
	实施单位
	平凉崆峒山大景区管理委员会

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	44.91
	 44.91 
	 44.91 
	10
	100.00%
	 10.00 

	
	其中：当年财政拨款
	44.91
	 44.91 
	 44.91 
	
	100.00%
	—

	
	      上年结转资金
	 -   
	 -   
	 -   
	
	0.00%
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标：落实市政府安排，保证下属单位人员经费需求
	完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完          成值
	分值
	得分
	偏差原因分析             及改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	补助资金按规定标准发放率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态环境成本指标
	环境污染行政处罚率
	0%
	0%
	10
	10
	

	
	产出指标
	数量指标
	发放划转人员工资
	12个月
	12个月
	10
	10
	

	
	
	
	缴纳划转人员社保
	12个月
	12个月
	10
	10
	

	
	
	
	缴纳划转人员住房公积金
	12个月
	12个月
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	定额补助支出率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	定额补助合规性率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	人员工资发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	职工收入
	稳定
	稳定
	10
	9
	

	
	
	社会效益指标
	对景区旅游服务质量的提升程度
	明显
	明显
	10
	9
	

	
	
	生态效益指标
	对促进旅游健康可持续发展的提升程度
	明显
	明显
	10
	9
	

	
	满意度  指标
	服务对象满意度指标
	划转人员满意度
	95%以上
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	97
	

	说明
	无

	注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

	    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。


项目支出绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目概况

一般公共预算财政拨入专项经费支出2446.49万元。一是安排预算工作经费支出11万元；二是转拨崆峒山管理局崆峒山景区管理费1675.62万元；三是转拨下属单位转拨划转到崆峒山管理局在职人员定额补助44.91万元；三是崆峒山基础设施改造项目支出708.02万元；五是支出结转2022年第二批省级财政林业草原与发展有关资金6.94万元。

项目绩效目标

一是高质量完成崆峒山景区对外宣传营销、节会氛围营造、条幅路桥广告制作、宣传彩页印制；二是满足下属自收自支单位崆峒山管理局日常办公运转需求，维护维修景区基础设施，维护大景区旅游市场秩序；三是为崆峒山基础设施建设项目推进提供资金支持。

项目实施情况

一是预算工作经费支出11万元，主要用于崆峒山景区对外宣传营销、节会氛围营造、安全生产、森林防火等支出；二是转拨崆峒山管理局崆峒山景区管理费1675.62万元；三是转拨下属单位转拨划转到崆峒山管理局在职人员定额补助44.91万元；三是崆峒山基础设施改造项目支出708.02万元；五是支出结转2022年第二批省级财政林业草原与发展有关资金6.94万元。
二、绩效评价工作情况

（一）评价目的。以资金使用的科学、合理以及规范为目标，对资金使用过程及其效果进行综合评价和判断，分析存在的问题和原因，提出完善资金及项目使用管理的意见建议，促使预算单位树立和强化“花钱必有效”的绩效理念，推动建立健全资金及项目规范管理各项制度，促进财政资金使用安全规范高效。
（二）评价对象及范围。2023年财政拨款项目（专项经费）。
（三）评价依据。《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《中共甘肃省委甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》及《中共平凉市委平凉市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》。
三、项目主要绩效及评价结论

（一）绩效分析

一般公共预算财政拨入专项经费。一是会同有关部门，配合举办了2023年全球旅行商大会暨平凉市文旅产业招商引资推介会、2023全国群众登山健身大会（崆峒山站）、5·19中国旅游日“飞越崆峒”等节会赛事，组织拍摄了朱彦军走进崆峒“诗词说景”宣传片，开展了“东方甄选”拍摄崆峒武术节目、中央电视台《乘着大巴看中国·甘肃平凉站》、“房谋杜断甘肃行”“境外媒体甘肃行”等活动素材选取，促使“问道崆峒·养生平凉”品牌影响力和知名度不断提升。二是紧紧围绕市委、市政府确定的“六大工程”“三项整治”和“三个提升”，压茬推进项目建设，推进崆峒山基础设施改造工程，景区质量大幅提升。三是确保了自收自支单位在职人员110余人工资发放、日常办公经费；四是补缴了拖欠医疗保险，住房公积金、解决了职工住房贷款、医疗报销等现实问题。
（二）评价结论

大景区管委会2023年度预算绩效部门评价依据《平凉市市级项目支出绩效财政评价和部门评价工作规程》要求组织实施，基于2023年度已完成项目绩效完成情况，严格按照评分标准，绩效自评结果为“优”。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

2023年以来，我们严格按照中央和省市有关要求，认真开展整体支出和预算执行项目绩效目标管理，但与上级和财政部门要求相比还有一定的差距和不足，存在单位绩效管理不够科学，管理措施不够到位，目标设定不够合理等问题。在今后的工作中，我们将全面贯彻绩效管理理念，牢固树立“花钱必问效”的绩效理念，加强整体支出和预算项目绩效管理，提高资金使用效益。一是建立科学合理的预算绩效考核机制，全面衡量预算实施效果，客观公正进行绩效自评。二是提高对绩效管理工作重要性的认识，依据单位职责和年度工作重点安排，科学合理确定单位绩效目标和评价目标。三是强化全过程绩效管理理念，实施项目事前评估、绩效跟踪和绩效评价，强化预算约束和绩效管理，全面提升绩效管理水平。   
